Amt kysser frg -
prins bliver til....

Sidan kunne den historie
starte, som kan udvikle sig til
et eventyr om glade, modige
og fantasirige bern og unge,
som med hjelp af kunstnere
og andre kulturarbejdere
udvikler nogle personlige og
faglige kompetencer, som et
lydhert erhvervsliv stdr klar
med 4bne arme for at modta-
ge.

At eventyret har rodder i
virkeligheden viser den
kendsgerning, at Viborg Amt
sammen med Viborg Kom-
mune er i ferd med at etable-
re KulturPrinsen, som bliver
et center for bernekultur pd
kasernearealet i Viborg, hvor
tidligere Prinsens Livregiment
havde til huse. Centeret skal
blandt andet bygge pa de
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erfaringer, der er gjort i
Viborgs modelkommunefor-
sog Kulturfre og arbejdet i
Arbejdsgruppen om Born og
Kultur under Viborg Amt.
En kendsgerning er det ogsd,
at kvaliteter som fantasi,
kreativitet, mod til at std
frem og evnen til at kunne
samarbejde i lose strukturer
er nogle af de kompetencer,
der i stigende grad bliver
efterspurgt af virksomheder,
som vil udvikle sig i en
foranderlig verden. Det har
medfort en stigende interesse
for bornekulturen i erhvervs-
livet. Og interessen er gen-
geldt fra bernekulturens side,
fremgdr det af KulturPrinsens

arbejdsgrundlag.

KulturPrinsens fastansatte personale:
Udviklingskonsulent Claus Reiche,
Sekretariatsleder Birgit Kraijer og
sekreteer Mona Birgitte Jargensen.

KulturPrinsen

Rodevej 3, 8800 Viborg
Telefon 86 60 14 15

E-mail kp@kulturprinsen.dk

www.kulturprinsen.dk
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KulturPrinsen —
et center for bgrnekultur

Af Finn Hgjbjerg
Foto: Michael Lange

Den 1. august 2002 er den
officielle startdag for et nyt
bornekulturcenter, som
allerede er i ferd med at
indrette sig pd kaserneomri-
det i Viborg, i lokaler som
tidligere rummede kontorer
for officerer af forskellig rang i
det Prinsens Livregiment, der
nu har hjemsted i Skive.
Centerets navn er Kultur-
Prinsen, inspireret af bide
bygningernes fortid og hoved-
personen i en god del af de
eventyr, der er en integreret
del af centerets kulturelle
bagage.

Nar en del af forhistorien om
centeret si ovenikebet
handler om en frg, som jo
kan det der med at forvandle
sig til en prins, nemlig det

modelkommuneforsag, som
Viborg Kommune under
navnet KulturFre kerte i tre
4r indtil drsskiftet, synes
navnet at have ligget lige for.
Den anden aktor i centeret er
Viborg Amt, som siden 1991
har lavet en rzkke barnekul-
turaktiviteter gennem Ar-
bejdsgruppen om Bern og
Kultur, hvor en rekke mar-
kante personer pa bornekul-
turomradet har sede. De to
parter bidrager med hver en
million kroner til drift af
centeret.

Bidraget fra staten, som der
fra starten var regnet med,
henger til gengzld i en tynd
trid. Kulturminister Brian
Mikkelsen (K) har nemlig
besluttet at nedlegge Kultur-

ridet for Bern med virkning
fra 1. juli 2003. Ridet har
veret en aktiv medspiller i
oprettelsen af centeret, og
med dets nedleggelse er det
usikkert, om der vil komme
statspenge med i projektet.

Centerets formal

Hovedopgaven for det nye
center er at udvikle kvalitati-
ve tilbud pé bernekulturom-
ridet, som kan aktivere og
synliggore borns kulturelle
kompetencer, som det hedder
i projektbeskrivelsen. Des-
uden skal centeret udove
eksperimenterende kunstne-
risk virksomhed, lave kurser
og uddannelse, samt opsamle
og formidle viden om berns
kulturelle udtryksformer i

samarbejde med forskningsin-
stitutioner.

Herudover skal centeret
tilbyde kompetenceudvik-
lingskurser til erhvervslivet,
hvor den kunstneriske
ckspertise, som er tilknyttet
centeret, skal udnyttes til at
udvikle medarbejdernes
kreative sider. Ideen er, at
eksperimentere med at skabe
nye beroringsflader mellem
kulturen og erhvervslivet,
blandt andet gennem opbyg-
ning af et felles konsortium,
som skal sikre felles anven-
delse af kreative og kunstneri-
ske ressourcer.

Det er centerets vision at
opbygge et udviklingssekreta-
riat, som skal vere en over-
ordnet paraplyorganisation

for berneteater, billedskole-
aktiviteter, fortellevaksthus
m.m. Alt sammen i samarbej-
de med professionelle, ud-
ovende kunstnere.

Konkrete projekter

KulturPrinsen har allerede nu
planlagt en raekke aktiviteter,
som skal lpbe af stabelen i
centerets forste levedr.

I september starter Kunstsko-
len for Unge i Viborg Amt,
som et tilbud til 20 unge
mellem 16 og 25 &r. Milgrup-
pen er unge, som vil udvikle
deres billedskabende evner og
f4 afklaret i hvilken kunstne-
risk retning de onsker at gi.
Det vil ofte vare unge som
har gennemfort forlgb i de
lokale billedskoler, og onsker



Birgit Kraijer og Mona
Birgitte Jargensen
gleeder sig til, at der
kommer liv i lokalerne pa
det gamle kaserneareal.

at g& videre. Kurset er et to-
arigt forleb fordelt p4 fire
semestre, som kan gennemfo-
res sidelgbende med eksem-
pelvis en ungdomsuddannel-
se. Larerstaben bestir af tre
professionelle billedkunstne-
re, nemlig Steen Rasmussen,
Felix Pedersen og Anna Marie
Holm.

I begyndelsen af 2003 afvikles
den forste kulturlejrskole,

hvor hele skoleklasser kan f&
mulighed for at arbejde med
kunst og kultur pé fuld td.
Der er plads til cirka 200
bern og lerere. Ideen er, at
leererne forst planlegger
forlgbet sammen med de
tilknyttede kunstnere i to
dage, hvorefter selve lejrsko-
len afholdes pd tre dage.
Derved sikres det, at lererne

bliver inddraget i afviklingen

og udvikler sine egne faglige
kompetencer til gavn for
deres fremtidige undervisning
i de kreative fag.

I samarbejde med IT-Kompe-
tencecenteret, som har til
huse i samme bygning som
KulturPrinsen, planlegges det
at afholde et sikaldt dre@m-
lab, hvor computerinteresse-
rede bern og unge kan dyrke
deres interesse pa et niveau,

som gir ud over spil og
lignende. Her er det professi-
onelle IT-folk der star for
undervisningen.

Desuden planlegger folkene
bag KulturPrinsen en rekke
foredrags- og kursusaktivite-
ter, blandt andet under
temaet Den Gode Historie.

Leder ansat

Som leder af bernekultur-
centeret KulturPrinsen er
ansat ledende bornebibliote-
kar Birgit Kroijer, som ogsa
stod i spidsen for Viborg
Kommunes projekt Kul-
turFre. Centeret vil fra
starten i alt i tre fuldtidsan-
satte samt en rekke lost
tilknyttede medarbejdere.
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